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 การวิจัยเชิงสํารวจน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) ปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม (2) ปจจัยดานความรูในการ

ปฏิบัติงาน (3) ปจจัยดานทัศนคติในการปฏิบัติงานและ (4) ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีศึกษากับประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ กลุมตัวอยางเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เช่ียวชาญของอําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2559 จํานวน 331 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามวัด

ความรู ทัศนคติ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความเท่ียงของแบบสอบถาม เทากับ 0.756, 0.805 และ 0.827

ตามลําดับ สถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบไค-สแควร และคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา (1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญสวนใหญเปนเพศหญิง 

อายุมากกวา 50 ปข้ึนไป จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดเฉลี่ยครอบครัวตอเดือน 1,001-

5,000 บาท สถานภาพสมรสคู และ ระยะเวลาปฏิบัติงานมากวา 4 ปข้ึนไป (2) ปจจัยความรูในการปฏิบัติงานสวนใหญอยูใน

ระดับปานกลาง (3) ปจจัยทัศนคติในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (4) ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

และ (5) ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความรูในการปฏิบัติงาน ปจจัยทัศนคติในการปฏิบัติงานกับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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Abstract 

 

This survey research aimed to study (1) demographic and social factors, (2) operational 

knowledge and attitude factors, and (3) the association between the study factors and performance 

effectiveness, all of village health volunteer specialists in Mueang District, Suphan Buri Province. The study 

was conducted in 2016 in a sample of 331 village health volunteer specialists. A questionnaire was used 

for data collection concerning knowledge, attitudes, and performance; its validity values were 0.756, 0.805 

and 0.827, respectively. Statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, chi-square 

test and Pearson's product moment correlation coefficient. The results revealed that: (1) among the 

village health volunteer specialists, most of them were female, more than 50 years of age, farmers, and 

married; they had completed secondary schooling, been working as volunteers for more than 4 years with 

an average family income of 1,001–5,000 baht; (2) their operational knowledge and attitudesas well as 

performance were at a moderate level; and (3) their knowledge and attitudes were significantly associated 

with performance (p = 0.001). 
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บทนํา 

 การพัฒนาสุขภาพของประชาชนใชหลักการสาธารณสุขมูลฐานมาเปนกลยุทธหลักในการพัฒนาสุขภาพของสังคมไทย

มาตลอดจนถึงป 2545 ในชวงป 2546 จนถึงปจจุบันไดปรับแนวคิดการสาธารณสุขมูลฐานไปสูการพัฒนาระบบสุขภาพภาค

ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หมายถึง บุคคลท่ีมีความเสียสละ เปนท่ียอมรับของชุมชนจนไดรับการ

คัดเลือกจากชาวบานในละแวกบานและไดรับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด โดยมีบทบาทสําคัญเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมสุขภาพ การสื่อขาวสาร การแนะนํา การเผยแพรความรู การวางแผน และการประสาน

กิจกรรม การพัฒนางานสาธารณสุข ตลอดจนการใหบริการสาธารณสุขดานตาง ๆ เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวัง 

และการปองกันโรค การชวยเหลือและการรักษาพยาบาลข้ันตน การใชยาและเวชภัณฑตามขอบเขตท่ีกระทรวงสาธารณสุข

กําหนด การสงตอผูปวยไปรับบริการท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ หรือ ท่ีโรงพยาบาลศูนยเจาพระยายมราช การฟนฟูสภาพ 

และการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพประชาชนในหมูบานหรือชุมชน พฤติกรรมดานสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน และมี

หนาท่ี แกขาวราย กระจายขาวดี ช้ีบริการ ประสานงานสาธารณสุข บําบัดทุกขประชาชน ดํารงตนเปนตัวอยางท่ีด ีริเริ่มมาตรการ

ทางสังคมใหมๆท่ีมีผลตอการขจัดหรือลดปญหาทางดานสุขภาพและสภาพแวดลอมของสังคม เปนผูเช่ือมประสานกับทุกภาค

สวนในการจัดการสุขภาพ โดยประยุกตเอาองคความรูและภูมิปญญาของชุมชนตามสภาพของกลุมเปาหมายและสังคมมารวม

ในการพัฒนาสุขภาพอยางตอเน่ืองตลอดมา  

 กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีข้ึนทะเบียน

ปฏิบัติงาน และเขารับการอบรมโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขของแตละจังหวัด โดยกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําหลักสูตร 

มาตรฐานและหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนา

ขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทุกคน โดยเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2555 ทําให

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีความรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน สามารถใหการดูแลสุขภาพแกประชาชนไดอยางท่ัวถึงทุก

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะประชาชนกลุมดอยโอกาส ผูสูงอายุและผูพิการในชุมชน กองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชน กรม สนับสนุนบริการสุขภาพไดจัดทําหลักสูตรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ เปนการอบรม

ตอยอดพัฒนาศักยภาพเพ่ิมเติมใหกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ไดมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดถูกตอง

ตามหลักวิชาการ สามารถสรางการมีสวนรวมการเรียนรูและการจัดกิจกรรมเพ่ือแกปญหาของชุมชน ประกอบดวยเน้ือหาการ

อบรม 10 ดาน คือ 1) ดานการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 2) ดานการสงเสริมสุขภาพ 3) ดานสุขภาพจิตชุมชน 4) ดานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 5) ดานการบริการในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 6) ดานการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

7) ดานภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ 8) ดานการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน 9) ดานการจัดการสุขภาพชุมชน 

10) ดานนมแมสายใยรักแหงครอบครัว 

อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ไดจัดการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ ตั้งแต 

พ.ศ. 2555 จนกระท่ังป พ.ศ.2559 ท้ังหมดจํานวน 2,438 คน จาก 20 ตําบล 123 หมูบาน โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล 

29 แหง การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญของอําเภอเมืองสุพรรณบุรี ในแตละพ้ืนท่ีมี

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานแตกตางกัน (เอกรินทร โปตะเวช, เรืองยศ จันทรสามารถม, เสาวลักษณ โกศลกิตติอัมพร และยุ

ภาพร ยุภาศ ,2551) ท้ังดาน เพศ สถานท่ีตั้งศูนยสาธารณสุขมูลฐาน การไดรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ และงบประมาณ 

การปฏิบัติงานในงานสาธารณสุขมูลฐาน เจตคติในงานสาธารณสุขมูลฐานและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีผลตอการ
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ปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดสนใจศึกษา 

ความสัมพันธระหวาง ปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม ปจจัยดานความรู และ ปจจัยดานทัศนคติของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ 

โดยมุงหวังใหไดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับประสิทธิผลการของการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานเช่ียวชาญ และสําหรับผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและบุคลากรในหนวยบริการ ในการวางแผน 

จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพ ใหการสนับสนุนเพ่ือเสริมพลังอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญในพ้ืนท่ีของ

ตนเองไดปฏิบัติภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหระบบราชการมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญท่ีมีคุณภาพ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคมในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เช่ียวชาญ  

 2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานความรูในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ  

 3. เพ่ือศึกษาปจจัยดานทัศนคติในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ  

 4. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ  

 5. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม ปจจัยดานความรู ปจจัยดานทัศนคติ และ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจแบบภาคตัดขวาง (Cross Sectional Study Design) ประชากรท่ีศึกษา คือ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีผานการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2559 จํานวน 2,438 คน ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการหาขนาดกลุมตัวอยางของ

เครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970: 607-610) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 331 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ 

(Stratified sampling) เพ่ือแบงสัดสวนจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญในแตละตําบล และ การเลือก

หนวยตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยการจับฉลากรายช่ืออาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานเช่ียวชาญของทุกตําบลตามจํานวนท่ีแบงสัดสวนไว เครื่องมือท่ีใชคือ แบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ประกอบดวย 4 

สวน คือ (1) ปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม (2) ปจจัยดานความรูในการปฏิบัติงาน (3) ปจจัยดานทัศนคติในการ

ปฏิบัติงาน (4) ประสิทธิผลการในปฏิบัติงาน แบบสอบถามในสวนท่ี (2) , (3) และ (4) มีคาความสอดคลองของเน้ือหาของ

แบบสอบถาม(Index of Item-Objective Congruence: IOC) สูงกวา 0.60 ทุกขอ และมีความเท่ียงของแบบสอบถาม 

เทากับ 0.756, 0.805 และ 0.827ตามลําดับ สถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบไค-สแควร และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
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ผลการวิจัย 

1. ปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม อาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญท่ีทําการวิจยัดวยจํานวน

ท้ังสิ้น 331 คนสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 75.53) อายุมากกวา 50 ปข้ึนไปมีสัดสวนสูงสดุ (รอยละ 48.34) จบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา มสีัดสวนสูงสดุ (รอยละ 45.32) สวนใหญมสีถานภาพสมรสคู (รอยละ 71.00) รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอ

เดือน 1,001-5,000 บาท (รอยละ 42.90) ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (รอยละ 43.77) มีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบานเช่ียวชาญมากวา 4 ปข้ึนไป มสีัดสวนสูงสดุ (รอยละ 72.81) (ดังตารางท่ี 1) 

 

ตารางท่ี 1 จํานวน รอยละของปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคมของอาสาสมัครสาธารณสุข  

ประจําหมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

ปจจัยลกัษณะทางประชากรและสังคม จํานวน รอยละ 

รวม 331 100.00 

1. เพศ 

    ชาย 81 24.47 

  หญิง 250 75.53 

2. อายุ 

    ไมเกิน 40 ป 55 16.62 

  41 - 50 ป 116 35.04 

  มากกวา 50 ปข้ึนไป 160 48.34 

3. ระดับการศึกษา 

    ประถมศึกษา 140 42.30 

  มัธยมศึกษา 150 45.32 

  ตั้งแตอนุปริญญาข้ึนไป 41 12.38 

4. อาชีพ 

    เกษตรกรรม 137 43.77 

  คาขาย 47 15.02 

  รับจาง 129 41.21 

5. รายไดของครอบครัวตอเดือน 

    นอยกวา 1,000 บาท 27 8.16 

  1,001 - 5,000 บาท 142 42.90 

  5,001 - 10,000 บาท 114 34.44 

  มากกวา 10,000 บาท ข้ึนไป 48 14.50 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

 

ปจจัยลกัษณะทางประชากรและสังคม จํานวน รอยละ 

รวม 331 100.00 

6. สถานภาพสมรส 

    โสด 42 12.69 

  สมรส 235 71.00 

  หมาย / หยา / แยก 54 16.31 

7. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงอาสาสมัครสาธารณสุข  

 ประจําหมูบานเชี่ยวชาญ 

    นอยกวา 1 ป 6 1.81 

  1 - 2 ป 36 10.88 

  3 - 4 ป 48 14.50 

  มากกวา 4 ปข้ึนไป 241 72.81 

 

2. ปจจัยดานความรูในการปฏิบัติงาน ระดับความรูในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เช่ียวชาญ พบวา สวนใหญมีความรูในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 81.87) ขอคําถามท่ีอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานเช่ียวชาญสวนใหญตอบถูกมาก คือ โรคไขเลือดออกเกิดจากผูปวยถูกยุงลายกัด และ ขิงเปนสมุนไพรท่ีใชแก

อาการทองอืด ทองเฟอ ชวยขับลม ถุงยางอนามัยสามารถปองกันการติดเช้ือเอชไอวีได และขอคําถามท่ีอาสาสมัครสาธารณสขุ

ประจําหมูบานเช่ียวชาญสวนใหญตอบผิดมาก คือ หญิงไทยทุกคนที่มีอายุตั้งแต 35 ปข้ึนไปควรไดรับการตรวจมะเร็ง

ปากมดลูกทุกป ความดันโลหิตปกติ คือ ความดันโลหิตต่ํากวา 120/80 มิลลิเมตรปรอท (ดังตารางท่ี 2 และ 3) 

 

ตารางท่ี 2 จํานวน รอยละของระดับความรูในการปฏิบัติงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา 

หมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

ระดับความรู (ชวงคะแนน) จํานวน (คน) รอยละ 

ความรูระดับดี ( > 12 คะแนน ) 20 6.04 

ความรูระดับปานกลาง ( 9 - 12 คะแนน ) 271 81.87 

ความรูระดับควรปรับปรุง ( < 9 คะแนน ) 40 12.09 

รวม 331 100.0 

คาเฉลี่ยรวม x  ± S.D. = 10.56 ± 1.47 คะแนนต่ําสุด/สูงสดุ = 7/15  
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ตารางท่ี 3 จํานวน รอยละของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมือง 

สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรีท่ีตอบคําถามความรูในการปฏิบัติงาน 

 

การวัดความรูของอาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ลําดับ 
จํานวนผูตอบถูก 

ลําดับ 

จํานวนผูตอบ

ผิด 

คน รอยละ คน รอยละ 

1. โรคไขเลือดออกเกิดจากผูปวยถูกยุงลายกัด 1 328 99.09 14 3 0.91 

2. โรคไขหวัดนกเปนโรคท่ีเกิดจากไกอยางเดียว 8 284 85.80 8 47 14.20 

3. เมื่อถูกสุนัขกัดควรจะรีบลางแผลดวยสบูและนํ้า 

 สะอาดหลายๆครั้ง จดจําลักษณะสัตวแลวกักดูอาการ 
9 257 77.64 7 74 22.36 

 10 วัน และไปพบแพทยเพ่ือรับการปองกันรักษาท่ี 

 ถูกตอง 

4. ผูปวยเบาหวานท่ีปวยมาเปนระยะเวลานานและไม 

5 320 96.68 9 11 3.32  สามารถควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดไดอาจทําให  

 ตาบอด 

5. ความดันโลหิตปกติ คือ ความดนัโลหิตต่ํากวา 120/80  
14 65 19.64 2 266 80.36 

 มล./ปรอท 

6. การออกกําลังกายโดยการเตนแอโรบิคเปนวิธีการ 
13 81 24.47 3 250 75.53 

 ออกกําลังกายท่ีดีท่ีสุดสําหรับทุกเพศทุกวัย 

7. หญิงไทยทุกคนท่ีมีอายุตั้งแต 35 ปข้ึนไปควรไดรับ  
15 16 4.83 1 315 95.17 

 การตรวจมะเร็งปากมดลูกทุกป 

8. การเลี้ยงลูกดวยนมแม คือ แมเลี้ยงลูกดวยนมแมเพียง 

5 320 96.68 9 11 3.32  เดียวตั้งแตแรกเกิดถึง 6 เดือนและหลังจากน้ันใหเลี้ยง 

 ลูกอยางดวยนมแมควบคูกับอาหารท่ีเหมาะสมตามวัย 

9. การออกกําลังกาย ดูหนัง ฟงเพลง ทํางานอดิเรกตางๆ  
4 322 97.28 12 9 2.72 

 ชวยผอนคลายความเครียดได 

10. สิ่งแวดลอมท่ีมียาเสพตดิ ไมมผีลตอผูผานการบําบัด 
10 230 69.49 6 101 30.51 

 ใหกลับไปใชยาเสพติดซ้าํอีก 

11. สุราไมใชยาเสพตดิเพราะหาซือ้ไดไมผดิกฎหมาย 12 129 38.97 4 202 61.03 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 

 

การวัดความรูของอาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ลําดับ 
จํานวนผูตอบถูก 

ลําดับ 

จํานวนผูตอบ

ผิด 

คน รอยละ คน รอยละ 

12. ยากอนอาหาร คือ ตองกินยากอนอาหารอยางนอย 5 320 96.68 9 11 3.32 

 ครึ่งช่ัวโมงเพ่ือใหยาดูดซมึไดด ี
      

13. ขิงเปนสมุนไพรท่ีใชแกอาการทองอืด ทองเฟอ  1 328 99.09 14 3 0.91 

 ชวยขับลม 
      

14. ถุงยางอนามัยสามารถปองกันการติดเช้ือเอชไอวีได 3 324 97.89 13 7 2.11 

15. หญิงตั้งครรภควรมาฝากครรภทันทีเมื่อรูวาตั้งครรภ 11 170 51.36 5 161 48.64 

 โดยไมตองพาสามีไปดวย 
      

 

3. ปจจัยดานทัศนคติในการปฏิบัติงาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญสวนใหญ มีทัศนคติในการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 52.87) และ มีระดับทัศนคติในการปฏิบัติงานอยูในระดับดี (รอยละ 47.13) 

เมื่อพิจารณาดานพบวา ดานความภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติในการปฏิบัติงานอยูในระดับสงู ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

มีทัศนคติในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติในการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับปานกลาง (ดังตารางท่ี 4 และ 5) 

 

ตารางท่ี 4 จํานวน รอยละของระดับทัศนคติในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา 

 หมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

ระดับทัศนคติ จํานวน (คน) รอยละ 

ทัศนคติระดับด ี( x =3.68-5.00) 
 

156 47.13 

ทัศนคติระดับปานกลาง ( x =2.34-3.67) 175 52.87 

รวม 331 100.00 

 คาเฉลี่ยรวม x  ± S.D. = 2.47 ± 0.49 คะแนนต่ําสุด/สูงสุด = 2/3  
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนคติในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

ทัศนคติในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 x  S.D. การแปลผล 

ประจําหมูบานเชี่ยวชาญ  

ทัศนคติในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 3.70 0.47 สูง 

ดานความภูมิใจในการปฏิบัติงาน 4.29 0.44 สูง 

ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 2.95 0.91 ปานกลาง 

ดานการมีสวนรวมของชุมชน 3.21 1.11 ปานกลาง 

 

4. ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญสวนใหญ มีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

โดยรวมอยูในระดับดี (รอยละ 94.56) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานความสามารถในการใหบริการ มีประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานระดับสูง ดานประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานระดับปานกลาง ดานการปรับตัว มีประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานระดับสูง และดานการพัฒนา มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานระดับปานกลาง (ดังตารางท่ี 6 และ 7) 

 

ตารางท่ี 6 จํานวน รอยละของระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจําหมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

ระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) รอยละ 

ประสิทธิผลระดับดี ( x =3.10-5.00) 313 94.56 

ประสิทธิผลระดับปานกลาง ( x =1.00-3.00) 18 5.44 

รวม 331 100.0 

 คาเฉลี่ยรวม x  ± S.D. = 1.94 ± 0.22    คะแนนต่ําสุด/สูงสุด = 1/2  
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ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร สาธารณสุขประจําหมูบาน 

เช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกเปนรายดาน 

 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 x  S.D. การแปลผล 

ประจําหมูบานเชี่ยวชาญ  

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 3.60 0.41 ปานกลาง 

ดานความสามารถในการใหบริการ 3.70 0.53 สูง 

ดานประสิทธิภาพ 3.44 0.4 ปานกลาง 

ดานการปรับตัว 3.71 0.6 สูง 

ดานการพัฒนา 3.53 0.62 ปานกลาง 

 

5. ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม ปจจัยดานความรู และ ปจจัยดานทัศนคติใน

การปฏิบัติงาน กับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน พบวา ปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม มีความสัมพันธกับประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงาน คือ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานตําแหนงอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เช่ียวชาญ ปจจัยดานความรูในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธทางลบ กับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และ ปจจัยดานทัศนคติ

ในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลาง กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานเช่ียวชาญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (ดังตารางท่ี 8 และ 9) 

 

ตารางท่ี 8 การทดสอบไคสแควรของประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ประจําหมูบานเช่ียวชาญ 

ตามปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม 

 

ปจจัยลักษณะทางประชากรและ

สังคม 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 

รวม 
คา คา 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน 

เช่ียวชาญ  

ระดับปานกลาง ระดับด ี ไคสแควร p-value 

จํานวน  รอย

ละ 

จํานวน  รอย

ละ 

จํานวน 
รอยละ 

  (คน) (คน) (คน) 

1. ระดับการศึกษา 

        

  ประถมศึกษา 16 88.9 124 39.6 140 42.3 

χ2
(2)

 =18.42

1 
p<.001** 

  มัธยมศึกษา 0 0 150 47.9 150 45.3 
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  ตั้งแตอนุปริญญาข้ึนไป 2 11.1 39 12.5 41 12.4 

  ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

ปจจัยลักษณะทางประชากร

และสังคม 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 

รวม 
คา คา 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน 

เช่ียวชาญ  

ระดับปานกลาง ระดับด ี ไคสแควร p-

value จํานวน  รอย

ละ 

จํานวน  รอย

ละ 

จํานวน 
รอยละ 

  (คน) (คน) (คน) 

2. อาชีพ         

  เกษตรกรรม 7 38.9 130 41.5 137 43.8 χ2
(2)

 = 9.024 p<.05* 

  คาขาย 7 38.9 40 13.6 47 15   

  รับจาง 4 22.2 125 42.4 129 41.2   

3. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานใน

ตําแหนงอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน

เชี่ยวชาญ 

        

  นอยกวา 1 ป 1 5.6 5 1.6 6 1.8 
χ2

(3)
 =12.12

6 
p<.05* 

  1 - 2 ป 0 0.0 36 11.5 36 10.9 
  

  3 - 4 ป 7 38.9 41 13.1 48 14.5 
  

  มากกวา 4 ปข้ึนไป 10 55.6 231 73.8 241 72.8     
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ตารางท่ี 9 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันระหวางความรู ทัศนคติ กับประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ 

 

ตัวแปร 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบานเช่ียวชาญ 

คาสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพันธ 

เพียรสัน (r) 

p-value ระดับความสมัพันธ 

ความรูในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

 

  
 

  สาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ -0.184 .001** ต่ํา 

ทัศนคติในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
   

  สาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ 0.43 .000*** ปานกลาง 

**p < .05 

***p < .001 

    

อภิปรายผลการวิจัย 

1. คําตอบสําหรับคําถามการวิจัยและผลการทดสอบสมมุติฐาน 

  1.1 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ มีปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม อยางไร 

  1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญสวนใหญเปนเพศหญิง อายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดเฉลี่ยครอบครัวตอเดือน 1,001-5,000 บาท สถานภาพสมรสคู และมีระยะเวลา

ปฏิบัติงานมากวา 4 ปข้ึนไป เพราะอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญเปนจิตอาสาท่ีปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานใน

พ้ืนท่ีในชุมชนอยางตอเน่ือง สวนการศึกษาท่ีจบในระดับมัธยมศึกษาเน่ืองจากการไดรับการศึกษาตอเน่ืองจากการศึกษานอก

โรงเรียนจากในระดับประถมศึกษาจนจบระดับมัธยมศึกษาและการขยายโอกาสในการศึกษาจากเดิมระดับประถมศึกษาเปน

ระดับมัธยมศึกษา  

 1.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญมคีวามรูในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองในระดับใด 

1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญมีความรูในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองในระดับปานกลาง 

เปนเพราะอาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมูบานเช่ียวชาญมกีารจัดแบงการอบรมใหมีความเช่ียวชาญใน10 ดาน ซึ่งอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญจะเช่ียวชาญกันไปคนละดาน ก็จะเลือกปฏิบัติ ไปในดานท่ีตนเองถนัดและเช่ียวชาญ

ใหบริการเพ่ือชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ พิมพวรรณ เรืองพุทธ (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความรูและการปฏิบัติงานของ
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อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการดูแลผูพิการในชุมชน:กรณีศึกษาชุมชนนาเคียน ตําบลนาเคียน อําเภอเมือง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ความรูและระดับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในการดูแลผูพิการอยูในระดับปานกลาง 

 1.3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญมีทัศนคติในการปฏิบัติงานในระดับใด 

   1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเชี่ยวชาญมีทัศนคติในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 

เพราะอาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมูบานเช่ียวชาญ มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานเปนจิตอาสาของชุมชนพรอมท่ีจะเสียสละ

และปฏิบัติงานเพ่ือชุมชน สอดคลองกับ กฤติเดช มิ่งไม (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่องความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติในการดแูลผู

พิการของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลหนองหอย อําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา พบวา อาสาสมัคร

สาธารณสุขในตําบลหนองหอย อําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา มีทัศนคติในการดูแลผูพิการอยู ในระดับปานกลาง  

 1.4 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญมีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในระดับใด 

 1) ปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม ปจจัยดานความรูในการปฏิบัติงาน และปจจัยดานทัศนคติในการ

ปฏิบัติงาน สงผลตอมีประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญในระดับด ีซึ่งงานวิจัยท่ี

ศึกษาการมีประสิทธิผลของอาสาสมัครสาธารณสุขเช่ียวชาญแตกตางกับงานวิจัยอ่ืนท่ีศึกษามีงานวิจัยในระดับสูง ปานกลาง 

ดังงานวิจัยของ พูนทรัพย คําวิชา (2550) ไดศึกษาการทํางานเปนทีมท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสานงาน

สาธารณสุขระดับอําเภอจังหวัดอุดรธานีผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีการทํางานเปนทีมอยูในระดับสูงเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวาดานภาวะผูนําท่ีเหมาะสมมคีาเฉลีย่สงูท่ีสุดรองลงมาไดแกดานการสนับสนุนและไววางใจตอกัน ดานการเปดเผย

และเผชิญหนา ดานการพัฒนาตนเอง ดานความรวมมือและความขัดแยงการทบทวนการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

ดานวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและเปาหมายท่ียอมรับตามลําดับสวนการทํางานเปนทีมอยูในระดับปานกลางไดแกดานการ

ติดตอสื่อสารท่ีดี ดานบทบาทท่ีสมดุล และดานความสัมพันธระหวางกลุมตามลําดับการทํางานเปนทีมของคณะกรรมการ

ประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอจังหวัดอุดรธานีมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสานงาน

สาธารณสุขระดับอําเภอจังหวัดอุดรธานีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 และสอดคลองกับ พิลัยพร พวงสวัสดิ์ (2551) 

ไดศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในเขตเทศบาลตําบลชุมแสง อําเภอวังจันทร 

จังหวัดระยอง ผลการศึกษาพบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขโดยรวมและรายดานอยูในระดับสูง 

คือดานการทํางานเปนทีม ดานจริยธรรม ดานการบริการท่ีดี ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิและดานการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ 

2. คําอธิบายสําหรับคําตอบและผลการสมมุติฐานงานวิจัย 

 2.1 ปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม ปจจัยดานความรูในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานทัศนคติในการ

ปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญหรือไม  

 1) ปจจัยลักษณะทางประชากรและสังคม มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะการ

ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

(1) ระดับการศึกษา อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญอธิบายไดวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญจบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาเน่ืองจาก อาสาสมัครสาธารณสุขเดิมจบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมีการศึกษาตอเน่ืองจาก

ระบบการศึกษานอกโรงเรียน จนไดรับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและการเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมูบาน 
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ตองไดรับการอบรมใหความรูตอเน่ืองจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขและหนวยงานตางๆแตเน่ืองจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน มีระดับการศึกษาตางกัน ทําใหมีความรู ความเขาใจในงานดานสาธารณสุขไมเทากัน สงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ี

แตกตางกันสอดคลองกับ ชูศรีมี บุญเกิดและยุพิน สุขเจริญ (2540) ไดศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินของ

ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนจังหวัดนครปฐมพบวาระดับการศึกษามีผลตอการดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน

สวนปจจัยดานขอมูลท่ัวไปของประชากรไมมีความสัมพันธกับการดําเนินงาน สอดคลองกับสกาวรัตน ลับเลิศลบ (2537) 

ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานเขตปริมณฑลจังหวัดนนทบุรีพบวาปจจัยท่ีมีผลตอ

การปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานคือ ระดับการศึกษาความรูเก่ียวกับอนามัยแมและเด็กและการวางแผนครอบครัวความรู

เก่ียวกับการควบคุมและโรคประจําถ่ินทัศนคติในการปองกันและแกไขมลภาวะและสิ่งแวดลอมเปนพิษทัศนคติตอการสราง

เสริมภูมิคุมกันโรคและทัศนคติตอการดูแลทันตสาธารณสุขของอาสาสมัครสาธารณสุข และสอดคลองกับ จีรภา สุขสวัสดิ์ 

(2547) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีสัมพันธกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานสาธารณสขุมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณสขุตําบลเสม็ด

อําเภอเมืองจังหวัดชลบุรีพบวาระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐาน 

(2) อาชีพ มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เช่ียวชาญอธิบายไดวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญไมวาจะประกอบอาชีพใดๆ ตางก็เปนบุคคลท่ีมีจิตอาสา 

อุทิศตน เพ่ือชวยเหลือชุมชนตามคุณสมบัติของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สอดคลองกับ ณัฐตณิชา หนูทอง 

(2559) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการดําเนินงานฝากครรภคุณภาพ

แนวใหม อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี พบวา อาชีพมีความสัมพันธกับบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานการ

ดําเนินงานฝากครรภคุณภาพแนวใหม สอดคลอง สมยศ เลิศลํายอง (2553) ศึกษาการปฎิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ

อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน: ศึกษากรณีอําเภอเบตง จังหวัดยะลา พบวา อาชีพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมี

ความสัมพันธกับการปฎิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 

 (3) ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานตําแหนงอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ มีความสัมพันธกับ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ อธิบายไดวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานเชี่ยวชาญ สวนใหญประกอบอาชีพ เกษตรกรรม อันมีผลทําใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเชี่ยวชาญ 

สวนใหญมีกิจวัตรประจําวันอยูในชุมชนของตนเอง อาจทําใหมีโอกาสหรือมีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี 

รวมท้ังระยะเวลาการเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานนาน ทําใหรับรูบทบาทหนาท่ีของตนเองไดเปนอยางดี 

สอดคลองกับสหัทยา ถึงรัตน (2556) ศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

ในเขตเทศบาลเมืองอางศิลา อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี พบวา ระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สอดคลองกับ 

คณิต หนูพลอย(2553) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจังหวัดพัทลุง 

พบวาระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานจังหวัดพัทลงุ และสอดคลองกับ ณัฐตณิชา หนูทอง (2559) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาท

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา หมูบานในการดําเนินงานฝากครรภคุณภาพแนวใหม อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี พบวา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานการดําเนินงานฝากครรภ

คุณภาพแนวใหม  
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 (4) ปจจัยดานความรู ในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี อธิบายไดวา อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานเช่ียวชาญไดรับการอบรมการอบรมฟนฟูเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เช่ียวชาญ ป พ.ศ. 2555 อยางนอยปละ 1 ครั้ง มีการจัดประชุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เปนประจําทุกเดือนๆ

ละ 1 ครั้งและ การจัดอบรมในโครงการตางๆทั้งของกระทรวงสาธารณสุขและเครือขายตางๆอยางตอเนื่อง หนวยงานตางๆ 

ซึ่งอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญมีการจัดแบงการอบรมใหมีความเช่ียวชาญใน10 ดาน ซึ่งจากประสิทธิผล

การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญจะเช่ียวชาญกันไปคนละดาน 

ก็จะเลือกปฏิบัติ ไปในดานท่ีตนเองถนัดและเช่ียวชาญ ใหบริการเพ่ือชุมชน และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สอดคลอง

กับ คณิต หนูพลอย(2553) ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจังหวัดพัทลุง 

พบวาความรู ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานจังหวัดพัทลุง สอดคลองกับ ธินกร ไฝเพชร (2551) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานตามบทบาทของ

อาสาสมัคร สาธารณสุขประจําหมูบานในงานสุขภาพภาคประชาชน พบวา การเพ่ิมพูนความรูอายุ มีความสัมพันธกับการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสขุประจําหมูบานในงานสุขภาพภาคประชาชน พีรศักดิ์ รัตนะ (2534) ไดศึกษา

เรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตชนบทจังหวัดสงขลาพบวาความรูในงาน

สาธารณสุขมูลฐานมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานสวนประสบการณในการรักษาพยาบาล 

(5) ปจจัยดานทัศนคติในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี อธิบายไดวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานเช่ียวชาญ มีทัศนคติในการปฏิบัติงานอยูในระดับสงู ดานความภูมิใจในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติในการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับปานกลางดานการมีสวนรวมของชุมชน การมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน พรอมท่ีจะเสียสละและปฏิบัติงานเพ่ือชุมชนมี

ความสัมพันธทําใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ณัฐตณิชา หนูทอง (2559) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

บทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการดําเนินงานฝากครรภคุณภาพแนวใหม อําเภอศรีธาต ุจังหวัดอุดรธานี 

พบวา ทัศนคติมีความสัมพันธกับบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานการดําเนินงานฝากครรภคุณภาพแนวใหม 

สอดคลองกับสกาวรัตน ลับเลิศลบ (2537) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานเขต

ปริมณฑลจังหวัดนนทบุรีพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานพบวา ทัศนคติในการปองกันและแกไข

มลภาวะและสิ่งแวดลอมเปนพิษทัศนคติตอการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคและทัศนคติตอการดูแลทันตสาธารณสุขของ

อาสาสมัครสาธารณสุข มีความสัมพันธ ตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานเขตปริมณฑลจังหวัดนนทบุรี 

สอดคลองกับ วรจิตร หนองแก (2540) ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในจังหวัดขอนแกนพบวาทัศนคติตอบทบาทความคาดหวังการไดรับขาวสารทางดาน

สุขภาพมีความสัมพันธการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในจังหวัด

ขอนแกน 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1.1 คัดเลือก อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญท่ีมีการศึกษา เต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงเปาหมายตามนโยบายกําหนด สามารถนําวิธีการใหมๆ ซึ่งเกิดจากการความคิดริเริ่มสรางสรรคมาใชในการ

ดูแลผูปวย และสามารถนําวิทยาการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน พัฒนาความรู พัฒนาชุมชนของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานเช่ียวชาญตอไป 

  1.2 จัดการอบรมความรูใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญอยางตอเน่ือง และจัดกิจกรรมเพ่ือ

เสริมพลังดานแรงจูงใจใหกับของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญ เชน การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรต ิ

การศึกษาดูงาน เพ่ือใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญเกิดขวัญกําลังใจ รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ศึกษาปจจัยความรูของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญในแตละสาขาและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  

 2.2 ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญและปจจัยท่ีมีผลตอ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเช่ียวชาญในจังหวัดสุพรรณบุรี 
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